0.
KOCA

KOCA is een dynamische organisatie
die zorg en onderwijs biedt aan
kinderen, jongeren en volwassenen
met een specifieke kwetsbaarheid
(doven en slechthorenden,
autismespectrumstoornissen,
spraaktaalontwikkelingsstoornissen,
leer- en gedragsmoeilijkheden).

VACATURE

Begeleider: Doven en Slechthorenden 24u
Contract Bepaalde duur

Ben jij een begeleider in hart en nieren? Ben jij een zorgend persoon met een warm hart die graag in
team werkt? Heb je interesse voor Vlaamse Gebarentaal en dovencultuur? Dan is deze functie misschien
wel iets voor jou.

Verwachtingen:

e Ondersteuning van bewoners op verschillende levensdomeinen: wonen, werken, vrije tijd,
relaties, ... .
Vertrekken vanuit de behoefte/vraag van de bewoner en in samenspraak met zijn/haar netwerk.

e Samen met je collega’s streven naar een kwaliteitsvol en warm verblijf voor de bewoners.

e Werken in een flexibel uurrooster waarbij je ook ‘s avonds, tijdens het weekend en/of op
feestdagen wordt ingeschakeld.
Een A2 diploma jeugd- en gehandicaptenzorg of een andere menswetenschappelijke richting.
Een professionele bachelor orthopedagogie, ergotherapie of toegepaste
gezondheidswetenschappen.

Jouw talent:

e Cliéntgericht werken vanuit een vraaggerichte en inclusieve visie.

e Beschikken over sterke communicatieve vaardigheden.

e Je bent een warm en empathisch persoon en je hebt een hart voor mensen met een hoge
zorgnood.

e Je kent Vlaamse Gebarentaal of bent bereid je hierin bij te scholen.
Je bent een teamspeler, maar je kan ook zelfstandig werken en reflecteren over je eigen
handelen.
Je stelt je collegiaal op en bent flexibel.

e Een rijbewijs B is een meerwaarde.

Ons aanbod

e Contract bepaalde duur tot het einde van het jaar voor 24u in een variabel uurrooster waarbij
weekend- en avondwerk ook mogelijk is.
De kans om te werken binnen een organisatie met een breed maatschappelijk engagement.
Mogelijkheid tot bijscholing en vorming.
Competitief loon volgens barema PC 319.01.
Aantrekkelijk verlofstelsel met 3 extra feestdagen, 1 of 2 schoolbrugdagen en ADV-dagen.
Benefits@Work (platform met leuke kortingen).



Interesse?
Mail je CV en motivatiebrief naar talent@koca.be t.a.v. Tim Van Camp.

Selectieprocedure?
Een eerste selectie gebeurt op basis van je CV en je motivatiebrief. Nadien word je uitgenodigd voor een
persoonlijk gesprek.

Meer info?
Voor bijkomende inlichtingen over de functie-inhoud contacteer je Tim Van Camp tim.vancamp@koca.be

Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en competenties zijn belangrijker dan afkomst,
leeftijd, geslacht of (arbeids)beperking. KOCA heeft steeds interesse in goede nieuwe medewerkers en is
meestal op zoek naar meerdere profielen.



