
    

 
 
 
 
 
 

 

Maak jij het verschil voor onze kinderen? 
Begeleider met kennis van STOS en bijkomende problematieken 

      Onbepaalde duur - 28u 
 

 
We werken met kinderen die je uitdagen en verrassen. Onze kinderen hebben nood aan grenzen, 
nabijheid en het bouwen aan vertrouwen, ook als het moeilijk is. Laat je hart voor de doelgroep 
centraal staan, niet de weerbaarheid. Wij zoeken geen superhelden, wij zoeken begeleiders die 
kunnen blijven staan. 

 
 
Je functie 
 
Als begeleider sta je in voor de dagdagelijks begeleiding van kinderen (5 -13 jaar) met spraak- en 
taalontwikkelingsstoornis en bijkomende problematieken. In nauwe samenwerking met je teamleden 
neem je de taak op om het kind en zijn context te ondersteunen. We werken steeds vanuit het kind, 

we werken aan een vertrouwensopbouw.  
In je handelen vertrek je vanuit de kernopdracht en kernvisie van KOCA vzw:  
 

“Wij staan naast je tot je zelfstandig verder kan!” 

 
• Je begeleidt kinderen in hun dagelijks leven (van opstaan tot slapengaan). 

• Je creëert een veilig leefklimaat met je team. 
• Je staat er garant voor dat het kind en zijn context actief en efficiënt betrokken worden in de 

begeleiding. 
• Je bewaakt een goede communicatie als voorwaarde voor een professioneel pedagogisch 

klimaat. 
• Je neemt je verantwoordelijkheid als individuele begeleider op. 
• Je zorgt voor een kwaliteitsvolle, professionele werkrelatie met je collega’s.  

• Je stelt en volgt individuele handelingsplannen op. 
 

 
 
Je profiel 
 

• Je behaalde minstens een bachelor of graduaat in de orthopedagogie/toegepaste psychologie 

of hebt gelijkwaardig pedagogisch diploma. 
• Je hebt kennis van de doelgroep type 7. 

• Je reageert op spanning met rust en duidelijkheid 
• Je bent warm, eerlijk en authentiek. 
• Je bent sensitief, empathisch en hebt een goede luisterhouding. 
• Je kan vraag-, kracht- en handelingsgericht werken. 
• Je bent een teamplayer die kiest voor open en transparante communicatie. 

• Feedback geven, ontvangen en ermee aan de slag gaan is waar je voor staat en gaat. 
• Agressie schrikt je niet af, je staat stevig in je schoenen. Je werkt volgens de principes van 

nieuwe autoriteit en geweldloos verzet. 
• Je kan kritisch kijken naar je eigen functioneren. 
• Je bent bereid om te reflecteren en samen te werken. 
• Plannen en organiseren is één van je talenten. 

 

 KOCA is een dynamische organisatie die 

zorg en onderwijs biedt aan kinderen, 

jongeren en volwassenen met een 

specifieke kwetsbaarheid (doven en 

slechthorenden, 

autismespectrumstoornissen, 

spraaktaalontwikkelingsstoornissen, leer- 

en gedragsmoeilijkheden). 
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Je werkomgeving 
Aangenaam werken midden in de stad Antwerpen. Je komt terecht in een creatief en dynamisch team 
binnen het grotere geheel van KOCA vzw. Je tewerkstellingsplaats is Jongelinckstraat 17, 2018 
Antwerpen.  
  
 

Ons aanbod 
• KOCA vzw is een organisatie met een breed maatschappelijk engagement. 

• Contract onbepaalde duur voor 28u 

• Interne en externe bijscholing/vorming 
• Actief en betrokken ondersteuningsteam 

• Coaching en supervisie 
• Een competitief loon volgens het geldende barema PC 319.01  
• Aantrekkelijk verlofstel met 3 extra feestdagen,1 schoolbrug, ADV dagen 
• Zeer vlot bereikbaar met openbaar vervoer 
• Vergoeding woon-werkverkeer (fiets – eigen wagen – openbaar vervoer) 

• Benefits@work 
• Het verblijf werkt 7/7 met vroege en late diensten, geen nachtdiensten. 

 
 
Interesse? 
Mail je CV en motivatiebrief  t.a.v. Arno Heyrman,  leidinggevende KOCA vzw, unit kind via 
talent@koca.be. Gebruik als titel van je mail ‘Sollicitatie voor begeleider met kennis van STOS’. 

 
Selectieprocedure? 
Een eerste selectie gebeurt op basis van je motivatiebrief en cv.  
Daarna volgt een (telefonische) kennismakingsgesprek. 
 

Meer info? 

Voor bijkomende inlichtingen over de functie-inhoud contacteer je Arno Heyrman op het adres 
talent@koca.be 
 
Wij moedigen iedereen aan om te solliciteren. Kwaliteiten en competenties zijn belangrijker dan 
afkomst, leeftijd, geslacht of (arbeids)handicap. 
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